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NUOVE REGOLE PER MASCHERINE E GREEN PASS 

 

 

In attesa delle nuove misure contenute nella legge di conversione del Decreto Legge n. 24 del 24 marzo 

2022, il Ministro della Salute con due Ordinanze del 28 aprile 2022 ha anticipato alcune disposizioni. 

In particolare sono state fornite le indicazioni, con effetto dal 1° maggio 2022 e che saranno valide fino 

alla data di entrata in vigore della legge di conversione (comunque non oltre il 15 giugno 2022), riguardanti 

l’uso delle mascherine nei luoghi chiusi. 

L’utilizzo delle mascherine FFP2 risulta ancora obbligatorio limitatamente alcuni luoghi specifici: 

• per l’accesso ai mezzi di trasporto pubblico e per il loro utilizzo: 

• per gli spettacoli aperti al pubblico che si svolgono al chiuso, nonché per gli eventi e le competizioni 

sportive che si svolgono al chiuso. 

 

L’obbligo rimane anche per i lavoratori, gli utenti ed i visitatori delle strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-

assistenziali, incluse le strutture di ospitalità e lungodegenza, le residenze sanitarie assistite (RSA), gli hospice, 

le strutture riabilitative, le strutture residenziali per anziani. 

 

 

MASCHERINE E GREEN PASS NEI LUOGHI DI LAVORO 

 

 

Fermo restando l’utilizzo obbligatorio delle mascherine per i lavoratori delle strutture sanitarie sopra 

menzionate, nonché per chi svolge la propria attività lavorativa nelle situazioni in cui l’accesso è permesso 

solo con la mascherina FFP2 (ad esempio mezzi di trasporto, cinema, teatri, etc.), l’Ordinanza ministeriale 

non ha previsto un obbligo generalizzato nei confronti di tutti gli altri lavoratori, salva la raccomandazione 

generale di indossare la mascherina nei luoghi al chiuso pubblici o aperti al pubblico. 

 

In ogni caso, nei luoghi di lavoro continuano a trovare applicazione le disposizioni del Protocollo nazionale 

6 aprile 2021, contenente le misure di contrasto e di contenimento della diffusione del virus COVID-19 nei 

luoghi di lavoro, che consiglia l’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale in tutte le ipotesi di 

condivisione degli ambienti di lavoro (al chiuso o all’aperto). 

A tale proposito, a breve è previsto un incontro delle parti sociali per l’aggiornamento delle regole, con la 

possibilità che l’obbligo dell’impiego delle mascherine sia prorogato almeno in alcuni contesti. 
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Va sottolineato in ogni caso che, nell’esercizio del potere organizzativo, allo scopo di garantire la salute e 

la sicurezza nei luoghi di lavoro, al datore di lavoro è consentito regolamentare l’uso della mascherina 

indipendentemente dall’obbligo. 

In materia di green pass, si ricorda che a partire dal 1° maggio 2022 il possesso e l’esibizione dello stesso 

non costituisce più requisito per poter accedere ai luoghi di lavoro (pertanto, non viene richiesto neppure il 

tampone). 

Per gli over 50 rimane comunque in vigore l’obbligo vaccinale, ma dal 1° maggio l’eventuale 

inadempimento non precluderà più l’accesso al lavoro, ma lo esporrà solo alla sanzione amministrativa. 

 

                                                   

Lo Studio rimane a disposizione per eventuali chiarimenti. 


